Vindra Giimnaasiumi opilasesinduse "JATS'" pohiméiarus

VANDRA GUMNAASIUMI OPILASOMAVALITSUSE POHIMAARUS

1 ULDSATTED

1. Opilasesindus (edaspidi OE) on Vindra Giimnaasiumis (edaspidi VG) on moodustatud
PdShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 31 ' alusel, et kooskdlas seadusega iseseisvalt otsustada
ja korraldada opilaselu kiisimusi, ldhtudes Opilaste huvidest, vajadustest, digustest ja
kohustustest.

2. OF on VG &pilaskonna vabatahtlik esindus, mille juhatuse valivad V klasside- XII
klasside dpilased.

3. OE juhindub oma tegevuses VG pdhimirusest, kokkuleppetest (lepingutest) VG
juhtkonna ja OF vahel, kdesolevast pdhimédrusest ning Eesti Vabariigi digusaktidest.

4. OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele VG juhtkonnaga vdimalus
kasutada VG rekvisiite ja VG arveldusarvele kantud OEle sihtotstarbeliselt eraldatud,
annetatud vdi endateenitud rahalisi vahendeid.

Il EESMARGID

5. OFE tegevuse eesmirgid on:

5.1. esindada dpilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega;

5.2. tosta Opilaskonna vastutust VG ees ja kaista Opilaste huve ja seaduslikke digusi;

5.3. aidata kaasa dppetd0 ja koolielu korraldamisele;

5.4. jargida ja edendada VG traditsioone;

5.5. kujundada konkreetseid ja iiksteist austavaid kditumistavasid dpilaste omavahelises
suhtluses, suhetes dpetajate ja VG juhtkonnaga;

5.6. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele;

111 OE OIGUSED JA KOHUSTUSED

6. Oma eesmirkide saavutamiseks on OEI &igus:

6.1. moodustada teiste Opilaskondadega liite, organisatsioone digusaktides sitestatud alusel
jakorras;

6.2. astuda vastavate rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks vdi arendada nendega
koostood;

6.3. osaleda dppetdd ja kooli tegevuse korraldamisel,

6.4. osaleda koolisisestel noupidamistel ja koosolekul vastavalt kokkuleppele VG
juhtkonnaga;

6.5. kooli juhtkonnaga solmitud kokkuleppes ettendhtud korras saada VG-It ainelist abi oma
eesmarkide saavutamiseks;

6.6. kaitsta Opilaste huve juhtkonna ja Gppendukogu ees, samuti véljaspool kooli;

6.7. 14bi viia kiisitlusi Opilaste seas ja analiilisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanekuid asjaomastele isikutele; (kiisitlus periooddppe poolt/vastu)

6.8. algatada korjandusi oma tegevuse arendamiseks;

6.9. algatada {iritusi ja korraldada neid VG juhtkonna ndusolekul;

6.10. esindada VG Gpilaste huve dppendukogu, kolmandate isikute ees ja teistes
organisatsioonides

6.11. esitada OF arvamus VG juhtkonnale,dppendukogule ja hoolekogule.

7. OE jirgib VG pdhiméirust ja sisekorraeeskirja, peab kinni VG juhtkonna ja OE vahelistest
kokkulepetest.

8. OE ei sekku vahetult dppeprotsessi ega ignoreeri dppemetoodikat.



9. OE jirgib kooli viljakujunenud traditsioone ja tavasid.

IV SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE

10. OE tegevust kontrollib, juhendab ja suunab VG huvijuht, kes aitab luua tingimused OE
to0ks ning Opilasiirituste korraldamiseks

11. Huvijuhi kohustus on pidada kinni OE pdhiméa#rusest ning digus esindada OEd
direktsioonis.

12. OE kérgeim juhtorgan on juhatus, mille moodustavad VG &pilased 9 .klassist —
12.klassini, kuhu kuulub 7 liiget

13. OE liikmeks saamiseks tuleb tiita liitumisankeet, mille saab OE presidendilt

14. Juhatuse litkmed valivad V klasside- XII klasside Opilased 1 aastaks
lihthddlteenamustega.

15. Juhatus kéib koos vastavalt vajadusele.

16. Juhatus arutab jooksvaid probleeme ning esitab tdhtsamad kiisimused noukogule
arutamiseks ja otsustamiseks.

17. OE liige otsustab ndukogu erakorralise kokkukutsumise vajaduse (eelnevalt
labirddkimisel juhatusega).

18. Juhatus otsustab rahaliste vahendite kasutamise koostdds huvijuhiga.

19. Juhatuse koosseis on:

19.1. president

19.2. asepresident

19.3. revident

19.4. protokollija

19.5. kokkukutsuja

19.6. kaks lihtliiget

20. Presidendi valimine:

20.1. tldjuhul valitakse president 10.klassi dpilaste aktiivsete ja eeskujulike dpilaste hulgast
kolmeks aastaks. Kui sobivat kandidaati ei leidu, vaib valitav olla ka 9 klassist, 11. vdi

12 klassist. Sellisel juhul on presidendi valitsemisaeg vastavalt neli, kaks voi {iks aastat.
20.2. ndukogu esitab presidendi kandidaadi(d) tema (nende) eelneval ndusolekul ning esitab
kandidatuuri tilesseadmise lubamise.

20.3. president valitakse avalikul hidletamisel V klasside kuni XII klasside opilaste poolt
lihthdilteenamusega.

21. President:

21.1. esindab OEd;

21.2. on hoolekogu liige;

21.3. juhib juhatuse koosolekuid;

21.4. voib osa votta dppendukogudest (kokkuleppel kooli juhtkonnaga)

22. Presidendi draolekul asendab teda asepresident, kellel on sellisel juhul presidendi digused
ja kohustused.

23. Asepresident v3ib osa votta Oppendukogudest.

24. Revident omab tipset iilevaadet OE rahalisest seisust ja annab selle kohta informatsiooni
juhatusele (tihe koost66 huvijuhiga).

25. Protokollija protokollib juhatuse koosolekud vastavalt VG asjaajamisjuhendile. Jooksva
dppeaasta protokollid hoitakse nii OE toas kui ka huvijuhi kabinetis

26. lgal aastal valitakse juhatusse uued litkmed I6petanud vai koolist lahkunud Opilaste
asemele vilja arvatud juhul, kui president otsustab kogu juhatuse tagasiastumise ning uute
valimiste korraldamise.

27. Samal ametipostil jitkamiseks on vaja antud opilase nousolekut .



28. Kui litkkme t60ga ei olda rahul, siis on juhatusel digus korraldada selle liikme
usaldushéiletus.

29. Igal OE liikmel on:

29.1. digus lisada koosoleku paevakorda arutamist vajavaid kiisimusi;

29.2. esitada eriarvamus arutatavas kiisimuses;

29.3. kohustus tdita OE pdhimésrust ning osaleda juhatuse koosolekutel (puudub
hiiledigus)

30. Juhatuse vo1 ndukogu litkmel sh ka presidendi ennetdhtaegse vabastamise voi
asendamise ettepaneku vaib teha juhatus, kui:

30.1. juhatuse liige ei ole vdimeline OF tos osalema oma vihese aktiivsuse, tervisliku
seisundi, halva dppeedukuse pohjusel;

30.2. juhatuse voi ndukogu litkme tegevus ei vasta VG pohimddrusele, rikub voi ei arvesta
OE volitusi, ei tdida juhatuse otsuseid vdi VG juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid;
30.3. juhatuse liikme tegevus kahjustab kooli mainet;

30.4. juhatuse liige ei ole kdinud pohjuseta viiel jérjestikusel koosolekul koosolekul
arvatakse liige OEst vilja (Nelja puudumise korral vdib anda villja noomituse, viiendal korral
otsustavad OE liikemed liikme OEst viljaarvamise);

31. OF on 6.klasside kuni 12.klaaside esindajatest koosnev OE kdrgeim esindusorgan.
32. OF jaotub 2 tdoriihmaks:

32.1. Kultuur

32.2. Avalikud suhted

33. Kultuur

Ulesanded:

* Aitab klasse stindmuste korraldamisel.

* Motleb vilja uusi ettevotmisi

* Viib 1dbi algklasside iiritusi

Peab meeles OF liikmete siinnipéevi

34. Avalikud suhted

Ulesanded:

* Hoiab ja leiab sdprussidemeid teiste Opilasesindustega.

* Tegeleb kooli tanukirjade ja joulukaartidega.

« Info levik (kuulutus, kooli kodelehekiilg, kooliraadio, OE stend)

34.0E tuleb kokku kord nidalas vahetunni ajal vdi pikema arutelu korral viljaspool
Oppetdod.

35.0E liikmeks on vabatahtlikkuse alusel OE liikmeks vdetud dpilane alates kaheksandast
klassist, kes on kohusetundlik ning aktiivne (kohustuslik on kuuluda OE t66riihma).
36.Igal OE liikmel on &igus lisada koosoleku pievakorda kiisimusi ning tdstatada
probleeme.

37. OF liikme vilja arvestamise ettepaneku voib teha mdjuval pdhjusel juhatus

V TEGEVUSE LOPETAMINE

38. Ettepaneku OF tegevuse 1dpetamiseks koos vastava pdhjendusega vdib teha president,
juhatus v&i 2/3 OE liikmetest.

39. Ettepanekule peab olema lisatud ka soovitused sihtotsatrbeliste summade kasutamiseks
voi lileandmiseks.

VI POHIMAARUSE KINNITAMINE JA MUUTMINE



40. Pohiméairuse eelndu valmistab ette juhatus ning see arutatakse 1dbi juhatuse koosolekutel.
OE esindaja esitab pohiméiruse eelndu kooli hoolekogule.

41. Pohimairuse kiidab heaks kooli hoolekogu ning kinnitab direktor.

42. Pohimairuse muutmiseks voivad ettepanekuid teha:

a. VG direktsioon vai selle liige

b. juhatus voi selle liige

c. OF voi selle liige

43. Kirjalikud ettepanekud pohimaaruse muutmiseks esitatakse juhatusele ja pdhimééruse
muudatuse kinnitamine toimub punktide 40 ja 41 kohaselt.



