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Vindra Giimnaasiumi konkursi libiviimise kord Oppealajuhataja, Opetajate,
tugispetsialistide ning teiste 6ppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks

Oppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal todtavate isikute
ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi Ildbiviimise kord kehtestatakse
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 16ike 6 ja § 73 16ike 1" punkti 8 alusel.

1. Vaba ametikoha tditmiseks korraldab kooli direktor avaliku konkursi.
2. Konkurss kuulutatakse vilja kooli veebilehel ning muudes asjakohastes kanalites.
3. Konkursiteade sisaldab vihemalt jargmisi andmeid:
3.1. kooli nimi ja aadress;
3.2. ametikoha nimetus;
3.3. vajadusel todiilesannete lithikirjeldus ja tooaeg;
3.4. kandidaadile esitatavad nouded;
3.5. avalduse esitamise téhtaeg ja viis;
3.6. koos avaldusega esitatavate dokumentide voi nende ametlikult kinnitatud &rakirjade
loetelu.

4. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast.

5. Kandideerimisdokumentide esitamiseks to0kohale on aega vdhemalt kaks niddalat alates
konkursikuulutuse avaldamise paevast.

6. Kandidaat esitab direktorile kirjalikult taotluse sooviga osaleda konkursil lisades jargmised
dokumendid:

6.1 isikut tdendava dokumendi ametlikult kinnitatud arakiri;

6.2 elulookirjeldus (CV);

6.3 haridust toendavate dokumentide koopiad;

6.4 keeletasemele vastavust toendavate dokumentide ametlikult kinnitatud drakirjad
6.5 motivatsioonikiri etteantud teemal;

6.6 vajadusel muud ndutud dokumendid;

6.7 kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.

7. Kandidaate koheldakse vordselt. Kandidaatide kohta kiivat infot kolmandatele isikutele ei
véljastata ning konkursi raames kandideerijate kohta saadav teave on konfidentsiaalne.



8. Valiku kdigus méiratakse kindlaks kandidaatide sobivus ametikohale, kasutades selleks
erinevaid hindamismeetodeid, sealhulgas

8.1 kandideerimisdokumentide analiiiisi;

8.2 kirjalikke toid (essee, todalane hindamisiilesanne vmt);
8.3 erinevaid teste;

8.4 toovestlust;

8.5 taustauuringuid.

9. Toovestlusel osalevad direktor, Oppejuht ning vajadusel direktori kutsutud spetsialistid
(koolitootajad, kooli pidaja esindaja, hoolekogu litkmed jt).

10. Valiku langetamisel avaldavad oma arvamuse kandidaatide vdimaliku todkohale sobivuse
kohta kdik valikuprotsessis osalenud isikud. Kandidaatide hulgast sobivaima valimisel vdetakse
arvesse nende t60- ja erialast ettevalmistust, varasemat todalast tausta, isikuomaduste sobivust,
valmisolekut to6ks Véandra Glimnaasiumis.

11. Parimale kandidaadile teeb t66le asumise ettepaneku direktor.

12. Kandidaate, kes ei osutunud valituks, teavitab kool elektronposti teel parast 1opliku valiku
tegemist. Kandidaadil on 0igus saada direktorilt selgitusi ja pdhjendusi vdrbamise ning valiku
tegemise ja teda puudutavate otsuste kohta.

13. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:
13.1 sellel osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

13.2 iihegi kandidaadi haridus, td6kogemus, teadmised, oskused voi isikuomadused ei
vasta ililesannete tditmiseks kehtestatud nouetele mairal, mis voimaldaks tal tilesandeid
tdita parimal vdimalikul viisil;

13.3 viljavalitud kandidaat loobub t66le tulemisest.
14. Valikuprotsess 10peb protokolli vormistamisega.

15. Kui dpetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat dpetajat, voib direktor:

15.1 jdtkata sihtotsinguga;

15.2 sdlmida tdhtajalise toolepingu kuni liheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt
keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et
tagada kooli dppekavas miidratud dpieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.
Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.



